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1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es establecer como la Universidad de San Martin de
Porres (USMP) garantiza la calidad y suficiencia del profesorado, partir de las
necesidades de las unidades académicas y de los resultados de la evaluacion docente.

2. ALCANCE

El procedimiento alcanza a las facultades, filiales e institutos con programas de
formacion de pregrado y posgrado.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS
3.1 Legislacion

Ley Universitaria — Ley N° 30220
3.2 Normas y estandares de calidad utilizados como referencia

e SO 9001 — 2015: Requisitos para los sistemas de gestién de la calidad.

¢ Normas y estandares de acreditacion utilizados por las diferentes
acreditadoras con que trabajan las unidades académicas de la Universidad.

e Programa AUDIT

e Condiciones Basicas de Calidad de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)

3.3 Otros documentos de referencia

¢ Reglamento General de la USMP.

e Modelo Educativo.

¢ Manual de Calidad (MC).

e Reglamento del Personal Docente.

e Programa de Formacion y Capacitacion Docente
¢ Procedimiento de Ingreso a la Docencia — PA04

4. DEFINICIONES

Capacitacion docente: Es la formacion dirigida a campos especificos que constituyen
requisitos, para lograr un mejor desempefio de la actividad del docente. Entre estos
campos pueden incluirse: formacion avanzada en pedagogia universitaria e
investigacion, informatica, idiomas y actualizacion profesional. .

Formacion docente. La formacion docente es el proceso que desarrollan los nuevos
profesores que se incorporan a la USMP, para que conozcan los elementos principales
de la cultura y el marco normativo institucional; asi como para que adquieran las
competencias basicas de pedagogia universitaria y de investigacion.
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Personal docente: personal de la Universidad que desarrolla actividad docente e
investigadora, ademas de otras que son inherentes a su condicion.

5. ABREVIATURAS Y SIGLAS

DDA : Director del departamento o quien haga sus veces

DUA : Decano, Director Universitario de la Filial o Director del Instituto
ICED : Instituto para la Calidad de la Educacion

UA : Unidad académica (Facultad, Filial, Instituto)

SFPB :  Subprograma de Formacion Pedagogica Basica

PAFCD : Plan Anual de Formacion y Capacitacion Docente

6. DESARROLLO
6.1 Finalidad

Establecer los lineamientos y procedimientos a desarrollarse en la USMP para
el proceso de formacién y capacitacion docente.

6.2 Responsabilidades

Dependencia/

Cargo Actividades
1. Elabora la oferta del subprograma de formacién pedagogica
ICED basica (SFPB) y remite a UA (hasta Ultima semana de

noviembre)

2. Elabora el diagnéstico de las necesidades de nuevos

profesores, asi como de formacion y capacitacion del claustro
DDA docente, a partir de los requerimientos curriculares, la carga
lectiva y no lectiva y los resultados de las evaluaciones del
desempenfio docente.

3. Gestiona las actividades para garantizar la suficiencia de
personal docente, siguiendo lo establecido en el Procedimiento

DDA de Ingreso a la Docencia.

4. Elabora el proyecto de Plan Anual de Formaciény
Capacitacion Docente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
SFPB y lo propone al DUA.

DUA 5. Aprueba el Plan Anual de Formacion y Capacitacion Docente
(PAFCD).

DDA 6. Planifica y organiza la ejecucion del PAFCD

ICED 7. Planifica, organiza y dirige la ejecucién del SFPB
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Profesores 8. Participan en las actividades de formacion y capacitacion
docente.

DDA 9. Evalla el cumplimiento del PACFD y elabora el informe
correspondiente, que contiene propuestas de mejora.

ICED 10. Evalta el SFPB, el elabora el informe correspondiente, que
contiene propuestas de mejora.

DUA 11. Aprueba el informe y los planes de mejora.

DDA 12. Gestiona la ejecucion de los planes de mejora.

6.3 Indicadores de medicion

¢ Cantidad de docentes que participaron en actividades de formacion y
capacitacion docente, por tipo de actividad (induccién, formacion
pedagdgica, etc., de acuerdo a lo establecido en el Programa de Formacién
Docente).

o % de satisfaccion de los docentes con el Plan Anual de Formacién y
Capacitacién Docente.

7. FORMATOS

CODIGO | DESCRIPCION

No procede.

8. REGISTROS

. Responsable Tiempo de
Registros Soporte . 2
custodia conservacion
Direccion del

Plan Anual de Formacion y
Capacitacién Docente.

Electrénico y
papel

Departamento o
unidad equivalente
en Filial o Instituto

5 afos

Plan Anual de Formacién
Capacitacion Pedagodgica

Electrénico y
papel

Direccion del
Departamento o
unidad equivalente
en Filial o Instituto

5 afios
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. . Direccion del
Informe de ejecucién del -
., Electréonicoy Departamento o ~
Plan Anual de Formacion y . . 5 afios
Capacitacién Docente papel unidad equivalente
' en Filial o Instituto
9. CONTROL DE CAMBIOS
DESCRIPCION DE Cddigo:
VERSION ;Egg’;ADEION CAMBIOS Version:
REALIZADOS Pagina
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/Otros documentos de
Referencia:

1. Reglamento Generml de la
Universidad

2. Mode o Bd ucativo

3. Manual de Calidad

4. Reglamento del Persors
Docente

5. Programa de Formnacion y
Capadtacion Docente

6. Procedimiento de Ingreso a
& Docenca— PADL

Y

ELABORA LA OFERTA DEL SUBPROG RAMA DE FORMALCION
PEDAGOGICA BASICA [SFPE) Y REMITE AUA (HASTA DLTIMA
SEMANA DE NOVIEMBRE)

ICED

I

ELASORA EL DIAGMOSTICO DE LAS NECESIDADES DENUEVOS Evidencia
PROFESORES, AS| COMO DE FORMACION Y CAPACITACION DEL Plan Anual g
CLAUSTRO DOCENTE, A PARTIR DE LOS REQUERIMIENTCS Formacin
CURRICULARES, LA CARGALECTIVAYNDLECTVAYLOS | o o0 o
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPERD Apaciacan
DOCENTE Pedagégica
s _,.f
DDA

l

GESTIONA LAS ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR LA SURICENCIA
DE PERSOMAL DOCENTE, SISUIENDD LD ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMENTO DE INGRESD A LA DOCENCIA

DDA

¥

Mo

ELABORA EL PROYECTO DE PLAN ANUAL DE FORMACION ¥
CAPACITACIHON DOOCENTE, TEMIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO
EN EL SFPE ¥ LOPROPONE AL DUA.

DDA

Evidencia
Plan Anual de

|

Foamacany
Capacditacion

REWISA EL PROYECTO DE PLAN ANUAL DE FORMACION ¥
CAPACITACION DOCENTE

Docente.

DUA

Evidenda

RR o RD que

aprueba el proyecto
de Plan Anual de

ﬁm eba?

4

Farmacion y
Capacitacion
Diocente

x__,-""! ™

FLAMIFICA ¥ ORGANIZA LA EJECUCION DEL PAFCD

DDA

l

PLAMIFICA, ORGANIZA Y DIRIGE LA EJECUCION DEL SFPB

ICED

!

PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES DE FORMACION ¥
CAPACITACION DOCENTE

PROFESORES

r’_'l
N,
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a

1

b ! Evidencia
Informe de
ejecucion del Flan
Anual de

Formacian y
EWALUAEL CUMPLIMIENTO DEL PACFD Y ELABORA EL INFORME Capac’tadﬁn
CORRE SPOMDIENTE, QUE CONTIENE PROPUESTAS DE MEJORA. Docente.

DDA .

|

EVALUAELSFPB, ELABORA EL INFORME CORRESPOMNDIENTE,

QUE CONTIENE PROPUESTAS DE MEJORA Y LO PROPOMNE AL Evidencia
» DUA. Propuesta de
Planes de Msjom
ICED

H-___-rff—%

k.

REVISA EL INFORMEY LOS PLANES DE MEJORA

DUA

GESTIONA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORA

DDA

|

FIN

~
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